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1. Girig
1.1. Politikanin Amaci

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda

Firma Birlik Galvaniz insaat Taahhit Nakliyat Madencilik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi (“Firma’” ve “Sirket”) olarak, kisisel verilerin yasalara uygun olarak islenmesi ve
korunmasi en mUhim dnceliklerimiz arasindadir. TUm planlama ve is faaliyetlerimizde de ayni
onceligi takip etmekteyiz. Bu cercevede Kanun'un 10. maddesi geregince sizleri aydinlatmak;
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda uygulayacagimiz butin idari ve teknik
tedbirleri bildirmek amaciyla isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ni (“Politika”)
sizlerin bilgisine sunariz.

1.2 Kapsami

isbu Politika, kisisel verilerin islenme sartlarini belilemekte ve Firma tarafindan kisisel verilerin
islenmesinde benimsenen prensipleri ortaya koymaktadir. Bu baglamda Politika; Firma
tarafindan gerceklestirilen Kanun kapsamindaki bUtun kisisel veri isleme faaliyetlerini, islenen
tUm kisisel verileri ve bu verilerin sahiplerini kapsamaktadir.

1.3 Tanimlar
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve 6zgUr iradeyle
Acik Riza aciklanan riza.
Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
Anonim Hale eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek bir
Getirme kisiyle iliskilendirilemeyecek hale gefirimesi.
Firma bUnyesinde calismayan ancak calisan adayi statisinde olan
Calisan Adayi gercek kisiler.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rlU bilgi.
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otfomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza ediimesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarnimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirimesi, siniflandinimasi ya da
Kisisel Verilerin kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
Islenmesi toro islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 6698
Kanun sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.



Irk, etnik kdken, siyasi dUsunce, felsefiinanc, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel

Ozel Nitelikli Kisisel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
Veri biyometrik ve genetik veriler.

Firma oo Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politika Politikasi
Sirket/Firma Firma ...l Sirketi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veriisleyen isleyen gercek ve tuzel kisidir.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Veri Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit
Veri Kayit Sistemi sistemidir.

. Firma’'nin ficari faaliyetleri cercevesinde sézlesmesel iliskiler kapsaminda
Is Ortaklari ortaklik kurdugu kisiler.

1.4 Politikanin YararlGgu

Firma tarafindan dizenlenen bu Politka ................... tarihinde yUrUrlige girmis ve
kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak Uzere yUrUrlUkteki mevzuat ile bu Politika’da yer
verilen dUzenlemelerin celismesi halinde mevzuat hUkUmleri uygulanir.

Firma, yasal duzenlemelere paralel olarak Politika'da dedisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika'nin gincel haline Firma (www.birlikgalvaniz.com.tr) web sitesinden erisilebilirsiniz.

2. Firma’nin Yurittugi Kisisel Veri isleme Faaliyetlerine Yonelik Bilgiler

2.1 Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Firma tarafindan kisisel verileri islenen, Firma calisanlar
disindaki tUm gercek kisilerdir. Genel olarak veri sahipleri asagidaki sekilde siralanabilir:

Veri Sahibi
Kategorileri Aciklama

Firma’'nin sundugu Urin ve hizmetlerden yararlanan gercek kisileri
MUsteriler ifade eder.



Veri Sahibi
Kategorileri Aciklama

Firma’'nin sundugu UrGn ve hizmetlere ilgi gdsteren, musteriye
Potansiyel MUsteriler donusme potansiyeli olan gercek kisileri ifade eder.

Firma’'ya CV gbndererek veya baska ydntemlerle is basvurusu
Calisan Adaylari yapan gercek kisileri ifade eder.

Firma'yl herhangi bir nedenden dolayi ziyarete gelen kisileri ifade
Ziyaretciler eder.

Yukarnda yer verilen veri sahibi kategorileri ile Firma calisanlar haric
Ucinci Kisiler gercek kisileri ifade etmektedir.

Yukaridaki tabloda aciklanan veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla
belirtilmistir. Veri sahibinin bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun'da
belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

2.2 Kisisel Verilerin islenme Amaclari

2.2.1 Firma’nin sundugu urun ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve ig surecglerinin yarttulmesi:

Urtin ve/veya hizmetlerin satis sireclerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

Satis sonrasi destek hizmetleri akfivitelerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
MuUsteri iliskileri yonetimi sUreclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sézlesme sUreclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

MuUsteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi.

2.2.2 Firma insan kaynaklari politikalari ve sureclerinin planlanmasi ve icra edilmesi:
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1. Yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

2. Sirket calisanlarricin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yOkUmlUlGklerin yerine
getirimesi,

3. Calisanlaricin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

4. Sirket ici oryantasyon akfivitelerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

5. Personel cikis islemlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

6. Ucret ydnetimi

7. Insan kaynaklari streclerinin planlanmasi,

8. Personel temin sUreclerinin yonetilmesi,

9. Sirket icin atama-terfi ve isten ayriima sureclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

10. Calisanlarin performans degerlendirme streclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

11. Calsanlann is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,

12. Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

13. Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilidgi sireclerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

14. Calsanlarin is ve/veya Uretim sUreclerinin iyilestirimesine ydnelik dnerilerin alinmasi ve
degerlendirimesi sGreclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

15. Stajyer ve/veya 6grenci temin, yerlestirimesi ve operasyon sureclerinin planlanmasi
ve/veya icra edilmesi.



2.2.3 Firma tarafindan yurutulen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesiicin ilgili is birimleri

tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagli is sureglerinin yuratilmesi:

Etkinlik yonetimi,

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Tedarik zinciri ydnetimi sureclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Uretim ve/veya operasyon sUreclerinin planlanmasi ve icra ediimesi,
Bilgi gUvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icra edilimesi,
Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve ydnetilmesi,

is ortaklarinin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

. Kurumsal surdUrUlebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icra ediimesi,
. Kurumsal ydnetim faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesi,

12.
13.

is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icra edimesi,
Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi.

2.2.4 Firma tarafindan sunulan Grun ve hizmetlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve

ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icra edilmesi:

1.

o

Pazarlama faaliyetlerine konu edilecek kisilerin, tUketici davranisi kriterleri dogrultusunda
tespiti ve/veya degerlendiriimesi,

Kisiye 6zel pazarlama ve/veya tanitim aktivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Dijital ve/veya diger mecralarda reklom ve/veya fanitim ve/veya pazarlama
akfivitelerinin tasarlanmasi ve/veya icra edilmesi,

Dijital ve/veya diger mecralarda muUsteri kazanim ve/veya mevcut musterilerde deger
yaratimi Uzerine gelistirilecek aktivitelerin tasarlanmasi ve/veya icra edilimesi,
Pazarlama amaciyla veri analitigi calismalarinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Urin ve/veya hizmetlerin pazarlama streclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirketfin sundugu UrGn ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttinimasi
sUreclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi.

2.2.5 Firma’nin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icra edilmesi:
s ortaklari ile olan iliskilerin yonetiimesi.

2.2.6 Firma’nin ve Firmaiile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari
is guvenliginin temini:

N

Hukuk islerinin takibi

Sirket faaliyetlerinin  sirket prosedurleri ve/veya lgili mevzuata uygun olarak
yUrUtUlmesinin  temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icra
edilmesi,

Yefkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Acil durum ydnetimi sGreclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirimesi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icra ediimesi,

Is saghdr ve/veya givenlidi streclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

Kredi sUrecleri risk ydnetiminin gerceklestirimesi,

. Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin gUuvenliginin temini,

. Sirket operasyonlarinin givenliginin temini,

. Sirketin finansal risk sUreclerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
. Sirket demirbaslarnnin ve/veya kaynaklarinin govenliginin temini.



2.3 Kisisel Veri Kategorileri

Firma tarafindan asagidaki sekilde kategorize edilen kisisel veriler, Kanun'da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

Veri Kategorisi

Kimlik bilgisi

iletisim bilgisi

Lokasyon bilgisi

MuUsteri bilgisi

MUsteri islem bilgisi

Fiziksel mekan

gUvenlik bilgisi

islem govenligi
bilgisi

Finansal bilgi

Calisan adayi
bilgisi

Hukuki islem ve
uyum bilgisi

Aciklama

Ehliyet, nUfus cUzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik
cUzdani gibi belgelerde yer alan bilgiler.

Kisiyle ilefisim kurmak icin kullanilan bilgiler (érn. e-mail adresi, telefon
numarasi, cep felefonu numarasi, adres).

Veri sahibinin konumunu fespit etmeye yarayan bilgiler (6rn. arac
kullanimi sirasinda edinilen konum bilgileri).

Urn ve hizmetlerimizden faydalanan mUsterilere ait bilgiler (6m.
musteri no, meslek bilgisi, vb.).

Urn ve hizmetlerimizden faydalanan mUsteriler tarafindan
gerceklestirilen her t0rlU isleme iliskin bilgiler .

Fiziksel mekdana giriste, fiziksel mekdnin icerisinde kalis srasinda alinan
kamera kayitlar, parmak izi kayitlar gibi kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler.

Firma'nin ficari faaliyetlerini yOrUturken teknik, idari, hukuki ve ficari
gUvenligi saglamak icin islenen kisisel veriler.

Firma’'nin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine goére
yaratilan her tUrlU finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler.

Firma’'nin calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamul
ve durUstlUk kurallarn geregdi insan kaynaklar intiyaclar dogrultusunda
calisan adayi olarak degerlendiriimis veya Firma ile calisma iliskisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Firma’'nin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borclarnin ifasi
ile kanuni yUkUmIUIUGkleri ve sirketin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler.



Denetim ve teftis Firma’nin kanuni yOkUmlUlUkleri ve sirket politikalarina uyumu
bilgisi kapsaminda islenen kisisel veriler.

Kisilerin irki, etnik k&keni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Oyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve givenlik

Ozel nitelikli veri tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Firma'nin sundugu Urin ve hizmetlerin kisisel veri sahibinin kullanim
alskanliklari, begenisi ve ihtiyaclan dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yaplimasina yénelik islenen kisisel veriler ve bu isleme

Pazarlama bilgisi sonugclar neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.
Talep/sikayet Firma'ya y&neltilmis olan her t0rl0 talep veya sikayetin alinmasi ve
yonetimi bilgisi degerlendirimesine iliskin kisisel veriler.

Firma’'nin ficari itibarini korumak maksath tfoplanan bilgiler ve buna
itibar ydnetimi iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyonlarla ilgili
bilgisi bilgiler.

Firma'nin ficari hak ve menfaatleri ile mUsterilerinin hak ve
Olay yonetimi menfaatlerini korumak maksath gelisen olaylara karsi gerekli hukuki,
bilgisi teknik ve idari fedbirlerin alinmasina ydnelik olarak islenen kisisel veriler.

3. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilke ve Sartlar

Firma, Kanun'un 4. maddesine uygun olarak kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve
dUrUstluk kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde guncel, belirli, acik ve mesru amaclar
gUderek, amac ile baglantili, sinirli ve AlcUlU bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Firma, kanunlarda éngdrilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure
kadar kisisel verileri muhafaza eder.

3.1 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilkeler

Firma, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktir ve riza
alinmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep ederek bu kisisel verileri
asagida belirtilen ilkeleri esas alarak isler.

3.1.1 Verilerin Hukuka ve Diristlitk Kuralina Uygun islenmesi

Firma, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dUzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
dUrUstlUk kuralina uygun hareket etmektedir. DUrUstlUk kuralina uygun olma ilkesi uyarinca
Firma veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢cikarlarini ve makul
beklentilerini dikkate almaktadir.

3.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gluncel Olmasinin Saglanmasi



Kisisel verilerin dogru ve guncel bir sekilde tutulmasi, Firma acisindan ilgili kisinin temel hak ve
6zgUrlUklerinin korunmasi icin gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasinin
saglanmasi noktasinda Firma'nin aktif 6zen yOkimIUligu bulunmaktadir. Bu sebeple Firma
tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve guncel olarak tutulmasi igin butin
iletisim kanallarr aciktir.

3.1.3 Verilerin Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla islenmesi

Firma, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. YUrotmekte oldugu ficari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar
kisisel veriyi islemektedir.

3.1.4 Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiili Olmasi

Firma; kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yUrUtUlmesi icin gerekli olan amaclar
dahilinde islemektedir. Bu sebeple, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine
elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gerceklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir.

3.1.5 Verilerin ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amacg icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilmesi

Firma, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan
sUre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir stre 6ngdrulup dngdrilmedigini tespit etmekte, bir sUre belilenmisse bu
sUreye uygun davranmakta, bir sure belilenmemisse kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar saklamaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da
mevzuatta 6ngortlen surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler Firma farafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanun'un 5. Maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
kisisel verileriniz Firma tarafindan islenmektedir.

3.2.1 Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayall olarak ve 6zgUr iradeyle aciklanmalidir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik rza vermesine bagl olarak islenmesi icin, mUsteri,
potansiyel mUsteri ve ziyaretcilerden ilgili ydntemiler ile acik rizalart alinmaktadir.

3.2.2 Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanunlarda agikga 6n gorulmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngdrilmesi halinde veri sahibinin acik rizasi
olmadan da hukuka uygun olarak islenebiimektedir.

3.2.3 Fiili imkansizlik sebebiyle kisinin agik rizasinin alinamamasi



Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
faninmayacak olan kisinin kendisinin veya baska bir kisinin hayat ya da beden bGtonliginu
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilmektedir.

3.2.4 Kigisel verinin, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgisi olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdézlesmenin
taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mMUMkondur.

3.2.5 Firma’nin hukuki yUkUumluligunu yerine getirmesi

Firma'nin veri sorumlusu olarak hukuki yokUmlUlUklerini yerine getirmesi icin islenmenin zorunlu
olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

3.2.6 Veri sahibinin kisisel verilerinin alenilegtiriimesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

3.2.7 Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecekfir.

3.2.8 Firma’nin mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve &zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Firma’'nin mesru
menfaaftleriicin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Firma tarafindan, KVK Kanunu ile "&zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu'nda 6ngorGlen duzenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

Firma tarafindan; &zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

e Kisisel veri sahibinin saghidi ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngérulen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yOrUtUimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yGkimlGlogu altinda bulunan kisiler veya yefkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Firma hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli givenlik
onlemlerini alarak veri sahibinin kisisel verilerini ve &zel nitelikli kisisel verilerini yurt ici veya yurt



disindaki U¢cUncu kisilere aktarabilmektedir. Firma bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8.
maddesinde 6ngdrilen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.1 Kisisel verilerin yurt icindeki Gguncu kisilere aktarimi

Kanun'un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve bu Politika'nin 3. Bashgr altinda aciklanmis olan veri
isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarna iliskin femel ilkkelere
uymak sartfiyla kisisel verileriniz Firma tarafindan aktarilabiimektedir.

4.2 Kisisel verilerin yurt digindaki tguncu kisilere aktarimi

Firma bu Politika’'nin 3. Bashg altinda aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin
varligr halinde ve gerekli glvenlik dnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve &zel
nitelikli kisisel verilerini yurt disindaki G¢cUncu kisilere aktarabilmektedir. Firma tarafindan kisisel
veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Glkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
TUrkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak
taahhUt ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi
TaahhUt Eden Veri Sorumlusunun Bulundudu Yabanci Ulke”) aktarimaktadir. Firma bu
dogrultuda KVK Kanunu'nun 9. maddesinde éngorulen duzenlemelere uygun hareket
etmektedir.

4.3 Kisisel verilerin aktarildigl Gguncu kisiler ve aktarilma amacglari

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlan dahilinde Firma,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktanmi gerceklestirebilmektedir:

Veri Aktarimi
Yapilabilecek
Kisiler Tanim Amacg
is ortakliginin kurulma
amaclarinin yerine
getirilmesini temin
etmek amaciyla sinirli
Firma'nin ficari faaliyetlerini yOrotirken is olarak kisisel verilerin
is Ortagd ortaklhg kurdugu taraflar paylasimi
Firma'nin ficari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin
ilgili mevzuat hUkimlerine gére Firma’nin tasarlanmasi ve
ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin ve denetim amaclaryla
denetim faaliyetlerinin tasarlanmasi sinirl olarak kisisel
Hissedarlar konusunda yefkili olan hissedarlar verilerin paylasimi
Firma'nin ficari
Yénetim kurulu Uyeleri ve diger faaliyetlerine iliskin
Sirket Yetkilileri yetkilendirilen kisiler stratejilerin

tasarlanmasi, en Ust



Hukuken Yefkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Hukuken Yetkili
Ozel Hukuk Kisileri

Hukuken Firma’dan bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Hukuken Firma’dan bilgi ve belge almaya

yeftkili 6zel hukuk kisileri

dUzeyde ydnetiminin
saglanmasi ve
denetim amaclaryla
sinirl olarak kisisel
verilerin paylasimi

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin bilgi
talep etme amaciyla
sinirl olarak kisisel veri
paylasimi

ilgili 5zel hukuk
kisilerinin hukuki yeftkisi
dahilinde talep ettigi
amacla sinirl olarak
verilerin paylasimi



